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Изменения в Правила  

внутреннего трудового распорядка работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней  общеобразовательной школы имени Н.С.Прокина                                                                   

села Николо-Барнуки 

Сосновоборского района Пензенской области 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      пункт 3.1,3.2.,3.3.,3.3.1.,4.1.,4.2.,4.3. дополнить новыми абзацами следующего 
содержания:  

3.1.Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, 

добровольческой (волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни «право на уважение человеческого 

достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 

оскорбления личности»  

3.2. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе:                                                                                               
1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся 

указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами;                                                               
2)  обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3)  использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов,                                                                      
а также дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, 

установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, и муниципальными правовыми актами. 

4) социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, и муниципальными правовыми актами  

требовать от работника немедленного возврата выданных ему для выполнения 

профессиональных обязанностей, согласно трудовому договору, технических 
средств, принадлежащих учреждению и являющихся его собственностью.  

3.3.Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, 

осуществляется педагогическими, руководящими работниками такой организации, 

а также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности                    
3.3.1.Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением 

случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных 
случаев. 

 

 4.1.Руководитель образовательной организации обязан принимать относящиеся к 

компетенции образовательной организации меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них 
физического и психического насилия 

 4.2.Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 



общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением 
случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных 

случаев. 

4.3. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, 
осуществляется педагогическими, руководящими работниками такой организации, 

а также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности. 
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