
 

 

 

                                                             



                                              Общие положения 

Доплаты и надбавки к ставкам работников устанавливаются за: 

- качество, напряженность и сложность при выполнении основных обязанностей; 

- за дополнительный объем работы в школе; 

- за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, 

за образцовое исполнение функциональных обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором, должностной инструкцией, а также инструкциями по охране 

труда, жизни и здоровья учащихся и работников школы; 

-за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, 

безупречное соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных актов 

. -за дополнительные трудности в работе, за дополнительный объем работы, не входящий 

в основные обязанности, за качество выполненных работ; за состояние и укрепление 

методического, материально-технического оснащения и сохранность кабинета: 

рациональное использование материально- технической и методической базы  кабинета; 

использование в оформлении кабинета современных технологий; наличие методических 

разработок, включая цифровые носители; образцовое содержание, за сохранность.  

 

1. Размеры доплат и надбавок устанавливаются в зависимости от вида работ, степени 

сложности, качества, объема. Доплаты устанавливаются в % отношении от  базового 

оклада. 

2. В случае некачественного  выполнения и невыполнения работником 

предусмотренного вида работ, выплата надбавок прекращается, а излишне 

выплаченная сумма удерживается в порядке установленном ТК РФ. 

3. Виды деятельности, за которые устанавливаются доплаты и надбавки, за: 

4. В случае некачественного  выполнения и невыполнения работником 

предусмотренного вида работ, выплата надбавок прекращается, а излишне 

выплаченная сумма удерживается в порядке установленном ТК РФ. 

5. Виды деятельности, за которые устанавливаются доплаты и надбавки, за: 

-Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
производится  педагогическим работникам, реализующим образовательные программы 
начального, основного и среднего образования, в том числе адаптированные программы 
в размере 5000рублей  из средств федерального бюджета. 
-классное.руководство-50%,                                                                                                                      

-проверка тетрадей: русский язык -30%,  

начальные классы - 15%,  

математика – 20 %,  

иностранный язык– 20%. ,  

химия,физика-15%                                                                                                                                                 

-проверка тетрадей: русский язык -30%,  

начальные классы - 15%,  

математика – 20 %,  

иностранный язык– 20%. ,  

химия,физика-15% 

изо-10% 

- за заведование  кабинетами: 



-заведование мастерской– 10%. 

-   заведование библиотекой – в сумме 3.000руб. 

- заведование спортивным залом – 15 % 

-заведование  компьютерным классом физики,– 20%. 

-заведование кабинетами химии и технологии-20%,  

-начальные классы-10% 

-заведование кабинета матаматики ,русского языка,географии-10%  

-заведование кабинета истории,музея-15% 

 

-молодой специалист-35% 

Учителю,ответственному за воспитательную работу: 

-за системную организацию семинаров, за организацию  мероприятий, внеурочное, 

каникулярное время, в выходные дни, за дополнительный объем работы, связанной с 

организацией ярмарок, выездных выставок, оформление стендов; за подготовку и 

проведение-мероприятий,соревнований,за  работу и отчетность  по воспитательной части 

-14000руб-в-месяц 

  Учителю,ответственному за учебную работу: за системную организацию семинаров, 

за развитие творческих способностей, за подготовку к олимпиадам, за проведение ВПР 

.конкурсам, за ведение документов аттестационной комиссии, 

 за дополнительные трудности в работе .за ведение документации по всеобучу ,за работу и 

отчетность по учебной части- 14000 руб в месяц. 

   -   секретарю педагогического совета-10% от базового оклада 

-за сопровождение детей на школьном автобусе маршрут                                                                                     

с.Н-Барнуки-с.Кряжимское-Садовка- с. Н-Барнуки-с.Щукино-Сюзюмское-8100руб;                                                                                                       

-за дополнительный обьем работы , за выполнение обязанностей по хозяйственной 

части,за ответственность по пожарной безопасности,за ответственность за техническое 

состояние школьных автобусов,за охрану труда в школе -5000 руб. 

-за подготовку материала для школьного сайта-1500 руб. 

-за работу и оформление документации отдела кадров-1000 руб. 

- за ответственность и составление отчетов ЕГИССО -1500 руб. 

-за выполнение работы учета посещаемости -1000руб 

-за выполнение отчета по питанию-2000 руб. 

-за дополнительный обьем работы, не входящих в круг основных обязанностей,                

за ведение табеля учета рабочего времени-3.000руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


