
 



3.1. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые 

обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в 

объёме согласно заключению врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду 

обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья. 

 

3.2. К прохождению практики в период летних каникул привлекаются в организованном порядке 

обучающиеся 5 – 8, 10 классов. 

 

3.3. Продолжительность летней практики составляет: 

- 5-8 классы -7 дней по 2 часа; 

- 10 классы – 10 дней по 2 часа. 

 

3.4. Трудовая практика проводится с 1 июня по 30 августа по утвержденному графику работ. 

 

3.5. График работ утверждается директором школы, доводится до сведения обучающихся, их 

родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в практике. Время 

начала работы устанавливается в зависимости от погодных условий. 

 

3.6. Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по путевкам в 

места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей. 

  

4. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ЛЕТНЕЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Деятельность летней трудовой практики включает привлечение  обучающихся к различным 

работам для своей школы:   к труду на пришкольном участке (уход за цветами, зелеными 

насаждениями, прополка клумб, их полив), благоустройству школьной территории, мелкому 

ремонту школьной мебели. 

 

4.1.1. Формы организации труда различны и зависят от его содержания и объёма, постоянного или 

временного характера работы, возраста школьников. 

 

4.1.2. Виды и характер выполняемых работ: 

 На пришкольном участке: вскапывание земли, внесение удобрений, посев семян, высадка 

рассады, полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников,  

 Ремонтные работы: мелкий ремонт мебели, благоустройство школьного здания; 

 Работа по благоустройству территории школы; 

 Оформительские работы: библиотека, актовый зал, рекреации. 

 

4.2. В период летних практических работ с  обучающимися проводится воспитательная, культурно-

массовая, спортивно-оздоровительная, работа по профессиональной ориентации. 

  

5. РУКОВОДСТВО ЛЕТНЕЙ  ТРУДОВОЙ  ПРАКТИКОЙ 

 

5.1. Руководство летними практическими работами обучающихся осуществляется 

администрацией школы. 

5.2. За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает ответственный  

учитель по ВР. 

5.2.1.Учитель, ответственный  по воспитательной работе:  

 

 определяет руководителей летней практики, на которых возлагается контроль и 

ответственность за прохождение обучающихся школы летней трудовой  практики; 

 планирует летние практические работы обучающихся, организует обсуждение плана на 

педагогическом совете школы; 



 обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную работу с 

обучающимися в период летних практических работ.  

 

5.2. Классные руководители, учителя – предметники участвуют в подготовке к летним 

практическим работам – в их планировании. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ 

 

6.1. До начала работ руководители летней практики должны провести с  обучающимися инструктаж 

по охране труда и противопожарной безопасности. 

 

6.2. Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) обучающихся. 

 

6.3. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики несет 

руководитель летней практики, закрепленный приказом директора школы. 

 

 

7. ОХРАНА ТРУДА 
 

7.1. Практика организуется в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники 

безопасности. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, 

опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с 

применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, 

установленных для определенной возрастной группы детей. 

 

7.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном, производительном труде после 

обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале 

установленной формы. 

  

 

10. КОНТРОЛЬ 

 

10.1. Итоги подводятся в первой декаде сентября заместителем директора и доводятся до сведения 

участников летней трудовой практики на совещании при директоре и линейках. 

 


