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                                                           ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке установления доплат за дополнительный объем 

                               работы работникам 
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                                                Общие положения.  

1. Доплаты и надбавки к ставкам работников устанавливаются за: 

 ✓ выполнение видов работ, не входящие в круг обязанностей;  

✓ качество, напряженность и сложность при выполнении основных обязанностей;  

✓ за расширение зоны обслуживания 

; ✓ за дополнительный объем работы в школе 

 ✓ за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, 

за образцовое исполнение функциональных обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором, должностной инструкцией, а также инструкциями по охране 

труда, жизни и здоровья учащихся и работников школы;  

✓ за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, 

безупречное соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных актов.  

2. Размеры доплат и надбавок устанавливаются в зависимости от вида работ, 

степени сложности, качества, объема. Доплаты устанавливаются как в % 

отношении от базового, должностного оклада, так и в натуральном значении.                                                                             

3. В случае некачественного выполнения и невыполнения работником 

предусмотренного вида работ, выплата надбавок прекращается, а излишне 

выплаченная сумма удерживается в порядке установленном ТК РФ.  

 Виды деятельности, за которые устанавливаются доплаты и надбавки, за: 

За заведование кабинетами:  

нач. классы, математика, русский язык, история ,география – 5% ( от базового 

оклада)  

Ответственной за учебную часть – 22000 руб. 

 Ответственному за библиотеку – 3000 руб.  

За реализацию программы воспитания -3000 руб. 

 За работу с документацией по охране труда, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищённости – 6000 руб.  

-выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

производится  педагогическим работникам, реализующим образовательные 

программы начального, основного и среднего образования, в размере 5000рублей  

из средств федерального бюджета,а так же за  классное руководство из расчета  по 



количеству учащихся  : 

   3-4кл.-9 учащихся сумма -1845руб 

1-2  кл.9 учащихся сумма -1845 руб 

- 5кл.-10 учащихся сумма  -20050  руб                                                                               

 -6 кл.-8 учащихся сумма -1640 руб 

-7 кл.-9 учащихся  сумма -1845 руб 

8кл.-2 учащихся сумма- 410 руб 

.-9 кл- 6 учащихся сумма   -1230  руб                                                                                                                    

За проверку тетрадей по  письменным  работам.  

учителям начальных классов-: сумма   342  руб                                                         

учителям  русского языка - сумма 93 руб.,-  сумма 722  руб                                                                    

 учителю  математики:  - сумма 811руб 

учителю  английского языка   - сумма 646 руб                                                                           

учителю  физики:   -сумма 646 руб    

 учителю химии --сумма 646 руб                                                                           

.За заведование  предметных  кабинетов  : 5% ,7% и 10% от базового оклада    

-. (кабинет начальные классы) 5%  сумма 612 руб                                           

-(спортивный зал ,технологии) 7% от базового оклада  сумма 858 руб                                                              

- (кабинет математики) 5% от  базового оклада сумма 612 руб                                                

-(кабинет  информатики )7% от базового оклада   сумма  858  руб 

-  (кабинет географии, музей)  7%от базового оклада сумма  858    руб                                                           

- (кабинет физики  и химии) 10% от базового оклада   сумма 1225 руб               

  - секретарю педагогического совета-3% от базового оклада                                                   

-. за организацию работы на цифровых платформах -10000 руб .                                                         

-за информационное  сопровождение образовательного процесса (инф. на сайт)   -2000руб                                                 

-за информационное  сопровождение образовательного процесса (эл. журнал).-3.000руб 

-за  заведование и ответственность  школьной  библиотекой    -   3000 руб 

-за работу и оформление документации отдела кадров-1000 руб. 

- за ответственность и составление отчетов ЕГИССО-1500руб.                                                                          
за подготовку учащихся 9 класса  к итоговой аттестации по обязательным предметам -1500 руб,  

-за выполнение работы, не входящих в круг своих  обязанностей ,за размещение информации на 

сайтах «Бузгов»,»Меркурий»,за ведение учета потребления ТЭР  . -2000 руб. 

-доведение до МРОТ (повару)- 10809 руб.                                                                                          

-доведение до МРОТ (кухонному работнику)-11615 руб.                                                                                

-прочие выплаты (водителю)- 17661руб                                                                                       

-повышающий коэффициент (доп. образование)- 2,040- 4901 руб.                                                              

-повышающий коэффициент (советник)- 8,093- 12118,70 руб. 
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